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1. Vorwort der Konzerngeschaftsfiihrung

Der Zeppelin Konzern' ist ein global agierendes Unternehmen mit starker Wertebasis. Als
Stiftungsunternehmen ist fir Zeppelin eine &kologische und sozial verantwortungsvolle
Konzernfihrung selbstverstandlich. Das Fundament unserer Werte ist die Integritat und Exzellenz
unserer Mitarbeitenden. Wertschatzung, gegenseitiger Respekt und Fairness zeichnen uns im
taglichen Miteinander aus und sind im unternehmerischen Handeln fester Bestandteil unserer DNA.

Die Achtung von Menschenrechten, Umweltrechten als auch der verantwortungsvolle Umgang mit
unserer Umwelt ist ein grundlegendes Element unserer Unternehmensfihrung. Unser Anspruch
ist, dass diese Rechte in allen unseren Konzerngesellschaften eingehalten und auch bei unseren
Partnern und Lieferanten geachtet werden.

Die vorliegende Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschen- und Umweltrechte bringt unsere
Verantwortung im Rahmen unserer Wertschdépfungs- und Lieferkette zum Ausdruck. Wir setzen
geltende Gesetze und Verordnungen um, respektieren international anerkannte Standards und
tragen Sorge dafiir, im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risken und Verletzungen vorzubeugen sowie Betroffenen Zugang zu Abhilfe
bzw. zu Beschwerdekanélen zu ermdglichen. Diese Leitprinzipien unseres Handels werden in
unseren internen Verhaltensrichtlinien (u. a. Verhaltenskodex fur Business Ethik und Compliance)
konkretisiert. Unsere Anforderungen, die wir an unsere Geschéaftspartner in der Lieferkette stellen,
sind im Verhaltenskodex fur Partner, Lieferanten und Dienstleister formuliert.

Zeppelin (im Folgenden auch ,Wir‘) wird dauerhaft nur dann erfolgreich sein, wenn wir uns fur die
Achtung der Menschen- und Umweltrechte lokal und auf globaler Ebene gleichermalf3en einsetzen.
Diese konzernweit geltende Grundsatzerklarung und die hierin festgelegten MaBnahmen sind ein
weiterer wichtiger Schritt in diese Richtung und gewahrleistet, dass die Achtung von
Menschenrechten und Umwelt in jedem Teil unseres Konzerns umgesetzt wird.. Die Zeppelin
Rental GmbH und die Zeppelin Baumaschinen GmbH bekennen sich in ihrer Eigenschaft als
eigenstandig verpflichtete Unternehmen geman § 1 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ( LkSG )
zur Wahrnehmung ihrer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten und
verpflichten sich zur Einrichtung um Umsetzung eines angemessenen Risikomanagements, zur
Durchfuhrung regelmaBiger Risikoanalysen sowie zur Ergreifung geeigneter Préventions- und
AbhilfemaBnahmen entlang deren Lieferketten. Alle Zeppeliner sind aufgefordert, die Inhalte dieser
Grundsatzerklarung in der taglichen Praxis anzuwenden. Vielen Dank fir lhre Unterstiitzung
bereits an dieser Stelle.

Diese Grundsatzerklarung wird von der Geschéaftsfihrung der Zeppelin GmbH als
Konzernobergesellschaft mit bestimmendem Einfluss im Sinne des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (,LkSG*) fir alle Konzerngesellschaften verabschiedet.

2. Bekenntnis

Verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtmaBiges Handeln gehdért zu unseren wesentlichen
Werten und ist in unserer Unternehmensstrategie festverankert. Zeppelin (im Nachfolgendenauch

! Zeppelin“soll in diesem Zusammenhang die Zeppelin GmbH bezeichnen sowie alle Gesellschaften,
an der die Zeppelin GmbH unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist. 7
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LWirY) achtet sowohl die Wirde und Rechte von Einzelpersonen als auch Gesellschaften. Wir
respektieren die Hoheit von Staaten und deren Rolle, Gesetze zu erlassen. Es ist die Pflicht der
Staaten, die Menschenrechte zu schiitzen und es ist fiir uns als Unternehmen selbstverstandlich,
Gesetzen zu folgen und Menschenrechte zu achten. Wir bekennen uns daher ausdriicklich dazu,
die Menschenrechte bei unserer eigenen Geschéaftstatigkeit zu achten und entlang unserer
Wertschépfungskette in Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern zu férdern.

Auf dieser Grundlage bekennen wir uns zu den folgenden internationalen Standards:

e UN-Charta der Menschenrechte (International Bill of Human Rights);
e die zehn Prinzipien des UN Global Compact;
e den Internationalen Pakt Uiber birgerliche und politische Rechte;
e den Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte;
e die ILO-Kernarbeitsnormen (= Ubereinkommen Nr. 29, 87,98, 100, 105, 111, 138,
182, basierend auf den Prinzipien Vereinigungsfreiheit und Recht aufKollektivverhandlungen,
Beseitigung der Zwangsarbeit, Abschaffung
der Kinderarbeit und Verbot der Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf) samt
Protokoll zum Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangs- oder Pflichtarbeit;
e UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

3. Geltungsbereich

Diese Grundsatzerklarung gilt firunsere Mitarbeitenden in allen Unternehmensbereichen weltweit.
Mit diesen Standards unterstreichen wir unser Versténdnis und unsere Erwartung an unsere
Mitarbeitenden weltweit, sich gegeniiber Kollegen und Zulieferern respektvoll, angemessen und
rechtmaBig zu verhalten. Da wir uns in unseren Geschéftstéatigkeiten auf unsere unmittelbaren
Zulieferer, wie bspw. Lieferanten, verlassen und diese ihrerseits auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit weiteren Zulieferer entlang der Wertschépfungskette bauen, erwarten wir
auch von unseren unmittelbaren Zulieferern, dass sie diese Standards einhalten und unsere
Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte wiederum an ihre Zulieferer weitergeben.

4. Erkannte Risiken

Priorisierung in unserem eigenen Geschéftsbereich

Auf der Grundlage unserer Risikoanalysein unserem eigenen Geschéaftsbereich, die wir auf Ebene
der Konzerngesellschaftendurchgefihrt haben, haben wir entsprechend unserer globalen Tatigkeit
allgemein landerspezifische Risiken als unsere vorrangigen menschenrechtsbezogenen Risiken
ermittelt und im Rahmen einer konkreten Risikoanalyse plausibilisiert und es wurden folgende
Bereiche prioritér bewertet: Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Priorisierung in unseren Lieferketten

Wir erkennen an, dass aufgrund unserer Geschaftstatigkeit grundsatzlich menschenrechtliche
Risiken in den Landern und Branchen unserer direkten Zulieferer unwahrscheinlich, aber dennoch
nicht ganzlich auszuschlieBen sind. Dementsprechend haben wir eine bestimmte Anzahl von
Zulieferern identifiziert, die in Landern mit grundsétzlich héherem Risiko beheimatet sowie
Zulieferer, die in Branchen tatig sind, die potenziell ein erhdhtes Risiko darstellen kénnen. Diese
haben wir im Rahmen einer konkreten Risikoanalyse plausibilisiert. Folgende Bereiche wurden
prioritar bewertet: Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, angemessene Entlohnung. Diese
Zulieferer wurden entsprechend unserer vorgegebenen Prozesse Uberpriift und sofern erforderlich

zusatzlich qualifiziert.
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5. Umsetzung
5.1 Risikoanalyse

Um die Auswirkungen unseres Handelns auf Menschenrechte zu tberprifen, fihren wir jahrlich
sowie anlassbezogen, insbesondere bei der Einflhrung neuer Produkte, Projekte oder eines
neuen Geschéftsfeldes eine Risikoanalyse sowohl auf Ebene der Holding als auch der
Tochtergesellschaften durch. Die Risikoanalyse fiihren wir mit Unterstiitzung der ESG-
Risikomanagementsoftware Integrity-Next durch, um eine umfassende und tiefgreifende
Analyse sicherzustellen.

Im Rahmen dieser Analyse werden bei Bedarf beispielsweise eine oder mehrere der folgenden
MaBnahmen durchgefihrt: Beauftragung externer Screening Dienstleistungen, Kontrolle von
Vertragen, Lieferantenbefragungen anhand von Fragebdgen, Medienrecherchen, interne
und/oder externe Vor-Ort-Priifungen, Gesprache mit (potenziell betroffenen) Stakeholdern wie
Arbeitnehmern, Betriebsridten oder Anwohnern. Die dabei identifizierten menschenrechtlichen
Risiken werden bewertet und priorisiert. Die Ergebnisse unserer Risikoanalyse werden vonuns
an die maBgeblichen Entscheidungstrager kommuniziert und angemessen berlicksichtigt.

Wir wenden einen risikobasierten zweistufigen Ansatz an, der eine abstrakte Risikoanalyse mit
einer darauffolgenden detaillierten Risikoanalyse kombiniert:

Abstrakte Risikoanalyse

Im Rahmen der sogenannten ,Abstrakten Risikoanalyse® erfolgt zunachst eine Bewertung
potenzieller menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken im eigenen Geschéaftsbereich
sowie beiunmittelbaren Zulieferern. Diese Analyse basiert auf einer systematischen Erfassung
von Lander- und Industrierisiken in verschiedenen Themenfeldern. Zur Einschatzung des
Landerrisikos werden anerkannte quantitative Indikatoren internationaler Institutionen wie der
Weltbank und der Vereinten Nationen herangezogen. Ergénzend erfolgt eine Analyse
branchenspezifischer Risiken auf Grundlage qualitativer Quellen, darunter der CSR Risiko
Check und Studien des Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte. Die Industrierisikoanalyse
differenziert 88 Branchen gemaB NACE-Codes. Die Ergebnisse der Lander- und
Industrierisikoanalysen werden zusammengefihrt, um eine differenzierte Risikobewertung je
Themenfeld und je unmittelbarem Zulieferer bzw. Geschéaftsbereich vorzunehmen. Die
Einstufung erfolgt in die Kategorien ,geringes Risiko®, ,mittleres Risiko* und ,hohes Risiko® und
bildet die Grundlage fur die weiterfuhrende Risikoanalyse.

Konkrete Risikoanalyse
Im zweiten Schritt erfolgt eine vertiefte Analyse der zuvor identifizierten potenziellen Risiken im
eigenen Geschéftsbereich sowie bei unmittelbaren Zulieferern. Dabei steht ein risikobasierter
Ansatz im Vordergrund, der eine Priorisierung relevanter Geschaftsbeziehungen ermdéglicht,
bei denen ein erhdhtes Risiko fir menschenrechtliche oder umweltbezogene
Beeintrachtigungen besteht. Zur Bewertung werden strukturierte Erhebungsinstrumente
eingesetzt, die sich an international anerkannten Standards orientieren. Diese dienen der
Erfassung, inwieweit identifizierte Risiken erkannt und durch geeignete MaBBnahmen adressiert
wurden. Die Rickmeldungen flieBen in eine qualitative Einschatzung der Fahigkeit ein,
menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten wirksam umzusetzen. 5
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Ergebnisse dieser Analyse werden mit den Erkenntnissen aus der abstrakten Risikoanalyse
zusammengeflhrt, um eine fundierte Bewertung des tatsachlichen Risikos vorzunehmen. Die
Einordnung erfolgt entlang definierter Risikokategorien und bildet eine wesentliche Grundlage
fOr die Ableitung weiterer MaBnahmen.

Ergéanzend wird ein kontinuierliches Monitoring eingesetzt, das auf externe Informationsquellen
zurickgreift, um relevante Entwicklungen frihzeitig zu erkennen und angemessen darauf
reagieren zu kénnen.

5.2 Risiken “eigener Geschaftsbereich”

Nach Abschluss der konkreten Risikoanalyse erfolgt die Priorisierung der identifizierten Risiken
anhand zweier zentraler Kriterien: Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit ergibt sich aus der Kombination der abstrakten und konkreten
Risikoanalyse und wird sowohl flir unsere eigenen Geschéftsbereiche als auch fir unmittelbare
Zulieferer bewertet.

Die Schwere eines Risikos wird im Rahmen eines internen Bewertungsprozesses eingeschatz.
Dabei sind verschiedene Abteilungen wie CSR, Einkauf und der Betriebsrat eingebunden.
Gemeinsam werden die potenziellen Auswirkungen in unterschiedlichen Risikodimensionen
systematisch abgewogen.

Fir die Priorisierung wesentlicher Risikofelder ist es entscheidend, sowohl die
Eintrittswahrscheinlichkeit als auch die Schwere zu berlicksichtigen. Darlber hinaus flieBen
zwei weitere Faktoren in die Bewertung ein: der Verursachungsbeitrag und insbesondere das
Einflussvermdgen unseres Unternehmens. Letzteres wird anhand des Verhaltnisses unseres
Einkaufsvolumens zum Umsatz des jeweiligen Lieferanten bestimmt. Zur Ermittlung dieser
Kennzahlen greifen wir auf Daten von Duns & Bradstreet zurick. Die Ergebnisse der
Risikoanalysen sind im Anhang dargestellt.

5.3 PraventionsmalBnahmen

Um identifizierte menschenrechtliche Risiken zu vermeiden oder zu mindern, haben wir diverse
PraventionsmaBnahmen eingeflhrt, deren Wirksamkeit wir fortlaufend kontrollieren und bei Bedarf
anpassen. Diese PraventionsmaBnahmen umfassen u.a. eigene Regelwerke, die einen
verpflichtenden Handlungsrahmen fir unsere Mitarbeitenden und Zulieferer darstellen:
e Verhaltenskodex fir Business Ethik und Compliance
Der Verhaltenskodex fir Business Ethik und Compliance steckt den ethisch-rechtlichen
Rahmen ab, in dem wir handeln. Er definiert die grundlegenden Prinzipien fir unser
Verhalten innerhalb von Zeppelin und in Beziehung zu unseren Partnern und der
Offentlichkeit. Er legt die Prinzipien unseres unternehmerischen Handelns dar und ist
Ausdruck unserer Unternehmenswerte.

o Verhaltenskodex fir Partner, Lieferanten und Dienstleister
Unser Verhaltenskodex fir Partner, Lieferanten und Dienstleister ist Teil unserer Standard -
Beschaffungsvertrdge und Allgemeinen Einkaufsbedingungen. Dadurch sollen unsere
unmittelbaren Zulieferer verpflichtet werden, die Menschenrechte zu respektieren. Unsere
Standard-Beschaffungsvertrage sehen zudem die Méglichkeit interner Vor-Ort-Priifungen
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sowie externer Audits vor, um die Einhaltung der Standards aus dieser Grundsatzerklarung
regelmaBig zu kontrollieren. Zuséatzlich verpflichten wir dadurch unsere unmittelbaren
Zulieferer auch von ihren jeweiligen Zulieferern die Einhaltung der Menschenrechte
einzufordern. Wir wirken aktiv auf die Einhaltung und Umsetzung dieser Standards entlang
der Wertschépfungskette hin. Das Bekenntnis unserer unmittelbaren Zulieferer, diese
Standards einzuhalten, ist uns wichtig.

Die Achtung der Menschenrechte ist ein wichtiges Bewertungskriterium bei der Auswahl unserer
unmittelbaren Zulieferer. Weiter bieten wir Schulungen fiir unsere unmittelbaren Zulieferer an, in
denen die Teilnehmer fir Menschenrechte und Arbeitsstandards sensibilisiert und beziglich
unserer Anforderungen informiert werden. Auch im Hinblick auf mittelbare Zulieferer bemihen wir
uns um die Einhaltung der Standards. Erlangen wir substantiierte Kenntnis von einer (méglichen)
Verletzung bei einem mittelbaren Zulieferer, fhren wir eine Risikoanalyse durch und ergreifen
entsprechend angemessene Praventions- und Abhilfemalnahmen.

Im Hinblick auf die priorisierten Risiken wurde samtlichen aktiven Lieferanten der deutschen
Konzerngesellschaften unser Verhaltenskodex flr Partner, Lieferanten und Dienstleister
zugesandt, als auch die Mdglichkeit aufgezeigt Gber unser Beschwerdeverfahren entsprechende
VerstéBe gegen definierte Standards zu melden und Hinweise bei VerstéBen aktiv eingefordert.
Ebenso wurde bestimmten Lieferanten aus potenziell risikobehafteten Branchen ein Schreiben
Ubersandt, in dem noch einmal ausflhrlich auf identifizierte Risiken eingegangen wurde. Dartiber
hinaus wurden mit bestimmten Lieferanten Rahmenvertrdge abgeschlossen, die die oben
beschriebenen Kontrollmdglichkeiten einzelvertraglich vereinbaren als auch eine Zusicherung zur
Einhaltung bestimmter definierter Kriterien beinhalten.

In unserem eigenen Geschéaftsbereich schulen wir zusatzlich unsere Mitarbeitenden kontinuierlich.
Wir prifen zudem regelmaBig die Einhaltung der Standards aus den Regelwerken und dieser
Grundsatzerklarung und berlcksichtigen diese im Rahmen einer praventiven Due-Diligence bei
geplanten Investitionen in Standorte.

5.4 AbhilfemaBnahmen

Sollten wir in unserem eigenen Geschéaftsbereich unmittelbar bevorstehende oder bereits
eingetretene Verletzungen identifizieren, werden diese von uns verhindert bzw. beendet. Das
Gleiche gilt — sofern méglich — auch fir Verletzungen bei einem unserer Zulieferer. Ist eine
Verletzung bei einem unserer Zulieferer so beschaffen, dass wir sie nicht verhindern oder in
absehbarer Zeit beenden kénnen, fihren wir unverziglich ein Minimierungskonzept auf Basis
unserer Verfahrensanweisungen Praventions- und AbhilfemaBnahmen durch.

6 Verantwortlichkeiten

Wir haben im Mai Frau Ramona Kail, Head of CSR, die direkt an den CFO/ Konzerngeschaftsfiihrer
Herrn Christian Dummler sowie zu diesem Thema auch an die Gesamtkonzerngeschéaftsflihrung
berichtet, mit der Uberwachung des LkSG bezogenen Risikomanagementsystems beauftragt. im
Rahmen regelmaBig stattfindender Meetings werden die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit
auf die Menschenrechte sowie mégliche Praventions- und AbhilfemaBnahmen diskutiert und
menschenrechtsbezogene Aktivitdten und Richtlinien beschlossen. Die relevanten Abteilungen,
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insbesondere unsere Rechtsabteilung-, das Qualitdtsmanagement und CSR-Abteilung sowie
unsere Einkaufsabteilungen werden dabei eng mit eingebunden.

7 Beschwerdeverfahren

Wir haben flrunsere Stakeholderein Online-Hinweisgeber-System firBeschwerden und Hinweise
zu Menschenrechtsverletzungen eingerichtet. Zu diesem Beschwerdesystem hat jeder Zugang,
unabhéngig vom Bestehen oder der Art der vertraglichen oder geschéftlichen Beziehung mit uns.
Kritische Fragen, Anliegen und Beschwerden finden dort stets Gehér und allen Anliegen wird

nachgegangen.

Unser Online-Hinweisgeber-System funktioniert wie ein elektronisches Postfach, in dem
Meldungen rund um die Uhr zur Kenntnis gebracht werden kénnen. Der wichtigste Unterschied zu
den weiteren Kontaktmdglichkeiten ist, dass dem Hinweisgeber Anonymitét zugesichert werden
kann. Die elektronische Plattform liegt auf einem extemen Server — eine Riickverfolgung der
abgegebenen Hinweise ist nicht moglich. Wir bestdrken vor allem unsere Mitarbeitenden
ausdrucklich, vermutete VerstéRe gegen diese Grundsatzerkldrung dort zu melden.

Daneben ist per E-Mail (lksg@zeppelin.com) Frau Ramona Kail, Head of CSR, fuir Fragen und
Hinweise erreichbar. Alle Fragen und Hinweise werden vertraulich behandelt.

8 Dokumentierung und Berichterstattung

Wir ver6ffentlichen jéhrlich aktuelle Informationen in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Die Berichte
kénnen unter www.zeppelin.com kostenfrei abgerufen werden. Die Verfahren als auch diese
Grundsatzerklérung werden vonuns regelmaBig, mindestens jahrlich und anlassbezogen tiberpriift
und unter Berlicksichtigung der Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen aus dem
Beschwerdeverfahren fortlaufend aktualisiert. Die Verfahren als auch diese Grundsatzerklérung
wird von uns zudem regelmaBig, mindestens jahrlich und anlassbezogen Uberpriift und unter
Berlcksichtigung der Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen aus dem
Beschwerdeverfahren fortiaufend aktualisiert. Die Grundsatzerkldrung wird sowohl an Beschéftigte,
den Betriebsrat und extem an unsere unmittelbaren Zulieferer kommuniziert und ist sowohl auf
unserer Website als auch auf den Websites der Zeppelin Rental GmbH und Zeppelin

Baumaschinen GmbH 6ffentlich zuganglich.
FO

Garching hei Minchen, 09.09.2025

/ attLé\s/BL%zf Marc de Groen

orsitzender der Geschaftsfihrer/
Geschaflsfiihrung/CEO (e0]0) Cl

istia Alexandra Mebus

Geschéaftsfihrer/ Geschéaftsfihrerin/
CHRO
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Anhang I: Ergebnisse der Risikoanalyse

Als Ergebnis der Risikoanalyse haben wir die folgenden menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken in unserem eigenen Geschéftsbereich ermittelt:

e Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (§ 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG)

e Zerstdrung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen (§ 2 Abs. 2 Nr. 9 LkSG)

e Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen (§ 2 Abs. 2
Nr. 6 LkSG)

e Widerrechtliche Verletzung von Landrechten (§ 2 Abs. 2 Nr. 4 LkSG)

e Verbotvon Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LkSG)

e Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung (§ 2 Abs. 2 Nr. 7 und 12 LkSG)

e Verbotdes Vorenthaltens eines angemessenen Lohns (§ 2 Abs. 2 Nr. 8 LkSG)

e Verbotene Herstellung, Einsatz und/ oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-Ubereinkommen)

In den Bereichen ,Arbeitsschutz’, ,Umweltverunreinigungen®, ,Koalitionsfreiheit®, ,Verletzung von
Landrechten®, ,Zwangsarbeit® und ,Ungleichbehandlung® zeigte sich ein mittleres relevantes
Landerrisiko fir Deutschland, dem Hauptfeld unserer Betatigung. Trotz bereits bestehender
nachfolgend aufgefihrter PraventionsmaBnahmen wie unserem Verhaltenskodex flr Business
Ethik und Compliance, Verhaltenskodex fiir Partner, Lieferanten und Dienstleister, Férderung von
Frauen in FOhrungspositionen, Durchfihrung von Schulungen in den relevanten
Geschéaftsbereichen und Ausarbeitung von Beispielsfallen, in denen die LkSG- Schutzbereiche zur
Anwendung kommen, werden wir daher auch weiterhin einen besonderen Fokus auf diese
Themenbereiche richten.

Unsere durchgefihrte Risikoanalyse hat gezeigt, dass die Risiken nachteiliger Auswirkungen auf
Menschen und/ oder Umwelt in unseren auslandischen Tochtergesellschaften insgesamt hdher
sind als im eigenen inlandischen Geschéftsbereich. Dies liegt vor allem daran, dass auf
landerspezifischer Ebene fiur diese Tochtergesellschaften hdhere abstrakte Risiken bestehen.

Flr unseren eigenen Geschéftsbereichim In- und Ausland haben wir folgende Risikofelder ermittelt:

e Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren (§ 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG)

e Zerstdrung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen (§ 2 Abs. 2 Nr. 9 LkSG)

e Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen (§ 2 Abs. 2
Nr. 6 LkSG)

e Widerrechtliche Verletzung von Landrechten (§ 2 Abs. 2 Nr. 4 LkSG)

e Verbotvon Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LkSG)

e Verbotder Ungleichbehandlung in Beschaftigung (§ 2 Abs. 2 Nr. 7 und 12 LkSG)

e \Verbotdes Vorenthaltens eines angemessenen Lohns (§ 2 Abs. 2 Nr. 8 LkSG)

e Verbotene Herstellung, Einsatz und/ oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata- Ubereinkommen)

Wéhrend in den umweltrechtlichen Themenbereichen in unserem eigenen Geschéftsbereich im
Ausland mittlere und vereinzelt hohe Risiken festgestellt werden konnten, waren im eigenen
Geschéftsbereich im Inland Uberwiegend mittlere Risiken zu verzeichnen. Ungeachtet unseres
bestehenden, ISO14001- konformen Umweltmanagementsystems, welches die Umsetzung der
europdischen und deutschen gesetzlichen Anforderungen im Umweltbereich koordiniert und
konkretisiert (z. B. durch Regelwerke und Arbeitshilfen), sehen wir uns veranlasst, diesen
Themenbereichen verstarkt Aufmerksamkeit zu widmen.

INTO THE
FUTURE



Zeppelin: Confidential GREEN

g2 ZEPPELIN

WE CREATE SOLUTIONS

Aufgrund unserer vorgenommenen Erfassung von Arbeitssicherheit und zur spezifischen
Erfassung méglicher Risiken wurden im Rahmen unserer Risikoanalyse an alle auslédndischen
Gesellschaften im eigenen Geschéftsbereich entsprechende Risikofragebdgen versendet. Hierbei
konnten wir feststellen, dass in diesen Bereichen etablierte und effektive PraventionsmaBnahmen
(z. B. vielfaltige MaBnahmen im Bereich des Arbeitsschutzmanagements, interner
Verhaltenskodex, Gewahrleistung der Zahlung des lokalen Mindestlohns) b estehen.

)
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Anhang II: Geltungsbereich

Diese konzernweit geltende Grundsatzerklarung und die hierin festgelegten MaBnahmen sind ein
weiterer wichtiger Schritt in diese Richtung und gewahrleistet, dass die Achtung von
Menschenrechten und Umwelt in jedem Teil unseres Konzerns umgesetzt wird.

Die Zeppelin Rental GmbH und die Zeppelin Baumaschinen GmbH bekennen sich in ihrer
Eigenschaft als eigenstandig verpflichtete Unternehmen geman § 1
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) zur Wahrnehmung ihrer menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten und verpflichten sich zur Einrichtung um Umsetzung eines
angemessenen Risikomanagements, zur Durchflhrung regelmaBiger Risikoanalysen sowie zur
Ergreifung geeigneter Praventions- und AbhilfemaBnahmen entlang deren Lieferketten.

Alle Zeppeliner sind aufgefordert, die Inhalte dieser Grundsatzerklarung in der taglichen Praxis
anzuwenden.

)



