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WE ARE COLOURFUL! — VERANKERUNG
VON VIELFALT IN DER UNTERNEHMENSKULTUR

Bei Zeppelin stehen die Mitarbeitenden in ihrer Vielfalt und Einzig-
artigkeit im Fokus. Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Einbindung
sind in unserer DNA verankert und spiegeln sich in unseren Werten
und dem Fihrungsverstandnis wider. Wir arbeiten gezielt an einer
Unternehmenskultur, die Toleranz und gegenseitigen Respekt unter-
stiitzt sowie Chancengerechtigkeit fordert.

AuBerdem verfolgt Zeppelin eine ,zero tolerance policy” gegeniiber
jeglicher Form der Diskriminierung. Dies ist sowohl in Zeppelins
,Code of Conduct” als auch in der Erklarung fiir Vielfalt, Chancen-

gerechtigkeit und Einbindung unserer Konzerngeschaftsfiihrung

festgeschrieben.

,Chancengerechtigkeit und Vielfalt gehen bei
Zeppelin Hand in Hand: Denn erst das
Zusammenspiel vieler unterschiedlicher
Erfahrungen und Perspektiven, die alle
gleichermaBen gehdrt und geschatzt
werden, fihrt zu neuen Herangehensweisen,
offenen Denkprozessen und nachhaltigen
Lésungen und trdgt so maBgeblich zum
Unternehmenserfolg bei.”

Alexandra Mebus
Geschéftsfiihrerin und CHRO der Zeppelin GmbH
Globale DEI-Sponsorin bei Zeppelin

Schon gewusst? Jeder Fingerabdruck ist einzigartig - genau wie
jeder Mensch. Das bunte Fingerabdruck-Logo von Z COLOURFUL
zeigt: Gemeinsamkeiten verbinden, Unterschiede machen stark.


https://zhd-cdn.stage.dx.zndbx.cloud/4_Erklaerung_DE_241022_DEI_Statement_GF_DE_28eb0ef235.pdf
https://zhd-cdn.stage.dx.zndbx.cloud/4_Erklaerung_DE_241022_DEI_Statement_GF_DE_28eb0ef235.pdf

/AHLEN, DATEN UND FAKTEN

Im Jahr 2024 arbeiteten weltweit 10.268 Beschaftigte aus 91 unterschied-

2

. o . . . . ANTEIL AN FRAUEN GESAMT ANTEIL AN FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN
lichen Nationen in 26 Landern bei Zeppelin. Der Frauenanteil im Konzern
betrug 17,9 %. Bis Ende 2025 wird ein Frauenanteil von 20% im Konzern ANZAHL _ PROZENTUALER
. o - . AHUABLEE (PERSONEN / KOPFE) ANTEIL %
angestrebt. Der Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen lag 2024 bei
18,8%. Das Durchschnittsalter der Mitarbeitenden betrug 42 Jahre. 18% 15% AU SR (e N B
Geschaftsfiihrung (Konzern) 1 333
DAL KONZERN HOLDINGI  SGEBAUMASCHINEN ! Flihrungsebene™ “ 159
GESAMT DEUTSCHLAND & *Die 1. Fiihrungsebene beinhaltet Personen, die
<25 JAHRE 8% 6STERRE|CH direkt an die Konzerngeschaftsfiihrung berichten
und umfasst unter anderem die Geschaftsfiihrun-
26 - 30 JAHRE 10% = - gen und -leitung der Gesellschaften.
31-35 JAHRE 13%
15% 15%
36 - 40 JAHRE 15%
41-45 JAHRE 14 %
SGE BAUMASCHINEN SGE RENTAL SGE POWER SGE ANLAGENBAU
- 1%
46-50 JAHRE L INTERNATIONAL SYSTEMS
51-55 JAHRE 10%
= 0 =
56-60 JAHRE Lk MITARBEITENDE NACH LANDERN Z VOICE PULSE
=60 JAHRE - SLOVARIETER Bei der Mitarbeitendenbefragung Z VOICE Pulse
BELGIEN REPUBLIK ITALIEN handelt es sich . d freiwill
17/+13% e 54/ 42 % andelt es sich um eine anonyme und freiwillige
v 0
Kurzbefragung, die zweimal im Jahr unter allen
OSTERREICH DANEMARK 4 B TSCHEEE:JSI;:ITIIIE RUSSLAND Mitarbeitenden durchgefiihrt wird. 2024 wurden in
324/1% - 448/-5% N 514/-1% ' 106/-24% @ einem Piloten 3.300 Mitarbeitende befragt. Die
Teilnahmequote lag bei 76 %. Die Bewertung fin-
ARMENIEN SAUDI-ARABIEN (#* FRANKREICH ‘ ' USA SCHWEIZ £ iner Skala von 1 ftrifft tiberhaunt nicht z
/ 133/+2% . / 20/11% G / 21/:0% 104/+13% — 17/+0% get%u(t('éﬁte bS Ti 0) t(::t A A
is 10 (trifft absolut zu) statt.
CHINA SINGAPUR (G INDIEN BRASILIEN SUDKOREA +g 7.6
131/+9% 14/+8 % 259/+4% - 13/-6% 0/:0% >* !
Alle Meinungen zahlen und
ESTLAND . TADSCHIKISTAN <S8 POLEN A DEUTSCHLAND . TURKMENISTAN werden geschatzt
1/-15% 12/+20% < 161/+1% 6.405/%0% 43/+126 % 8
0
[
/ V;gﬁ:gkgga 49 / UKRAINE 48 / SCHWEDEN 4 I / GR66NL22|3 ° / USBEKISTAN <& Die direkte Fiihrungskraft zeigt
=1 1S +3 +50 = 3% w— .
21/+5% <Iw gl b8 o /i 0/ Wertschatzung und Anerkennung



STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im Jahr 2020 hat sich
Zeppelin offiziell selbst verpflichtet, Vielfalt, Chancengerechtigkeit und
Einbindung gezielt zu fordern. Zu diesem Zweck wurde die Initiative
Z COLOURFUL ins Leben gerufen. Ihre Strategie basiert auf der Konzern-
und HR-Strategie und unterstitzt die Unternehmensziele sowie die
Anpassung an eine sich fortlaufend verandernde Arbeitswelt.

Alle Aktivitaten basieren auf dem klaren Ziel des Konzerns, Vielfalt
zu fordern, und sind drei strategischen Saulen zugeordnet:
dem Schaffen von Bewusstsein durch kontinuierliche
Kommunikation,
dem Abbau struktureller Hindernisse in Bezug auf Chancenge-
rechtigkeit in Unternehmensprozessen sowie der aktiven
Einbindung von Mitarbeitenden
und zuletzt der systematischen Erfassung und Bewertung
von Fortschritten (iber definierte KPIs.

MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN 2024

VIELFALT IM ARBEITSALLTAG: TRAININGS,
VERANSTALTUNGEN UND WEITERE ANGEBOTE

Bei Zeppelin werden neue Mitarbeitende bereits beim Onboarding durch
eine Online-Schulung zu Unconscious Bias und in einer Willkommensver-
anstaltung fiir Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Einbindung sensibili-
siert. Auch die Fiihrungskraftetrainings greifen diese Aspekte gezielt auf.

Bereits zum fiinften Mal richtete Zeppelin 2024 im Rahmen des European
Diversity Months einen Tag der Vielfalt aus - diesmal als hybride, globale
Veranstaltung unter dem Motto ,Gemeinsamkeiten verbinden - Unter-
schiede machen stark". Daran kniipften zahlreiche individuelle Aktionen
der Gesellschaften an verschiedenen Standorten weltweit an.

Weitere MaBnahmen und interaktive Angebote wurden im Rahmen des
Weltfrauentags, des Internationalen Tags der Menschen mit Behinderung,
am Christopher Street Day und durch Impulsvortrage einer ,Lunch &
Learn“-Reihe sowie mit einem Stand auf der Messe herCareer umgesetzt.
Zudem konnten unsere Mitarbeitenden ganzjahrig kostenfrei an Work-
shops, Austauschformaten und Vortragen unserer externen Kooperations-
partner Employers for Equality und Spitzenfrauen Baden-Wiirttemberg
teilnehmen.

STRUKTURELLE VERANKERUNG DURCH
PARTIZIPATION

Unsere Mitarbeitenden engagieren sich aktiv in Netzwerken zu verschie-
denen Vielfaltsfacetten. Neben dem Frauennetzwerk Z NOW, dem queeren
Netzwerk PROUD@Zeppelin und dem Elternnetzwerk Z PARENTS wurde
2024 ein Netzwerk fiir (werdende) Vater bei Zeppelin gegriindet. Zudem
engagieren sich die Diversity-Botschafter und -Botschafterinnen als Multi-
plikatoren und Allies fir Themen und Projekte rund um Vielfalt und Chan-
cengerechtigkeit bei Zeppelin und fungieren als Ansprechpersonen fiir die
Belegschaft.
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MANAGEMENT
COMMITTMENT

BEWUSSTSEIN &
KOMMUNIKATION

PROZESSE &

PARTIZIPATION —

UNTERNEHMENSKULTUR

ENGAGEMENT FUR VEREINBARKEIT VON
BERUF UND PRIVATLEBEN

Zeppelins kontinuierliches Engagement fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben wurde 2024 mit der erfolgreichen Re-Auditierung im
Rahmen des Audits ,berufundfamilie” bestatigt. Neben flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und mobilem Arbeiten tragen Unterstiitzungsprogramme
wie das Serviceangebot famPLUS mit Beratung zu Kindern, Pflege und
psychosozialen Themen sowie Zuschiisse zu Kinder- und Ferienbetreuung
dazu bei, die Mitarbeitenden in unterschiedlichen Lebenssituationen best-
mdglich zu begleiten.


https://www.zeppelin.com/de/de/verantwortung/diversity-equity-inclusion/

IMPRESSUM

ZEPPELIN GMBH

ZENTRALE:
Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching bei Miinchen
Tel. +49 89 320 00-0

Fax +49 89 320 00-482

UNTERNEHMENSSITZ:
Graf-Zeppelin-Platz 1
88045 Friedrichshafen
Tel. +49 7541 202-02

Fax +49 7541 202-1210

zeppelin@zeppelin.com
zeppelin.com

KONZERNKOMMUNIKATION :
Tel. +49 89 320 00-440

Fax +49 89 320 00-7 440

E-Mail: presse@zeppelin.com

DEI & HEALTH MANAGEMENT :

E-Mail: zcolourful@zeppelin.com

GESTALTUNG:
marimaro.studio
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ZEPPELIN

WE CREATE SOLUTIONS


https://www.zeppelin.com/de/de/verantwortung/diversity-equity-inclusion/

